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Rapport annuel sur 

l’égalité professionnelle

CONSEIL MUNICIPAL DU 28-03-2022 (ROB)



1- POLITIQUE RH / DONNÉES

RELATIVES AU PERSONNEL DE LA VILLE



Les conditions générales d’emploi - Effectifs

Part des femmes Âge Moyen

FP* 62,3% 43,4 ans

FPT* 61,3% 45,3 ans

Commune* 61,4% 45,3 ans

Ville de Libourne** 55,68% 46 ans

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2017 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2021 / agents sur emploi permanent
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Les conditions générales d’emploi - Effectifs

En 2017, selon les chiffres de la DGAFP : 

◦ 1 agent sur 5 était contractuel

◦ dont 1 sur 4 en contrat court

Au 31 décembre 2021, à la Ville de Libourne :

◦ 19,6 % des agents étaient contractuels

◦ Dont 43,4 % en contrat temporaire ou de remplacement

Statut Femme Homme

Apprenti 4 0,7 % 4 0,7 %

Collaborateur 1 0,2 %

Contractuel sur emploi vacant 30 5,6 % 11 2,1 %

Contractuel remplaçant 28 5,2 % 12 2,2 %

Contractuel temporaire 4 0,7 % 2 0,4 %

Fonctionnaire 221 41,2 % 213 39,7 %

Service civique 9 1,7 % 1 0,2 %

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2017 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2021 / agents sur emploi permanent



Les conditions générales d’emploi - Effectifs

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2017 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2021 / agents sur emploi permanent

Catégorie Femme** Homme**
Ville** 

Libourne
FP* FPT*

Catégorie A 11 2% 11 6% 4% 35% 10%

Catégorie B 41 2% 30 46% 13% 19% 15%

Catégorie C 247 8% 197 37% 83% 45% 75%
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Les conditions générales d’emploi - Effectifs

Source : *DGAPF – au 31 décembre 2017 - ** Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2021 / agents sur emploi permanent
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Les conditions générales d’emploi - Durée du temps de travail

Source : Extraction des données dans la base SIRH au 31 décembre 2019

Selon la DGAFP, au 31
décembre 2017, dans la FPT :
• 29 % des femmes étaient à

temps non complet ou
partiel contre 7 % des
hommes

A la ville de Libourne, au 31
décembre 2019 :
• 10,8 % des femmes étaient

à temps non complet ou
partiel contre 3,5 % des
hommes
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Les conditions générales d’emploi - Compte épargne temps

Source : Extraction des données dans la base SCRH au 31 décembre 2021/ Agents sur emploi permanent

Agents 
disposant d’un 

CET

Part des agents 
ayant un CET 

Moyenne du 
nombre total de 
jours accumulés 

par agent

Femmes

Catégorie A 10 100% 17,8

Catégorie B 15 37,50% 23,7

Catégorie C 72 31,80% 19,7

Hommes

Catégorie A 7 63,60% 42,8

Catégorie B 16 53,30% 33,5

Catégorie C 89 46,80% 18,3



Les conditions générales d’emploi - Embauches et départs

Source : Données du service recrutement SIRH pour l’année 2021 – Extraction des données dans la base SCRH au 31 décembre 2021

Recrutement de l’année 2021 : 

Femmes Hommes
Part des 
femmesNombre Proportion Nombre Proportion

Contractuel 15 48 % 16 84 % 48 %
Cat. A 1 7 % 1 6 % 50 %
Cat. B 2 13 % 100 %
Cat. C 12 80 % 15 94 % 44 %

Fonctionnaire 1 3 % 3 16 % 25 %
Cat. A - - - - -
Cat. B - - - - -
Cat. C 1 100 % 3 100 % 25 %

Contrats saisonnier 2021 :

PLAGE DES DAGUEYS= 10 agents masculins

EVENEMENTIEL = 5 agents dont 3 femmes 43 %

MANUTENTION-FETES = 10 agents dont 1 femme soit 10%

Départs de l’année 2021 :

◦ 15 départs à la retraite dont 7 femmes soit 46,6 %

◦ 2 départs à la retraite pour invalidité dont 1 femme soit 50%

◦ 5 démissions dont 3 femmes soit 60%

◦ 9 départs pour mutation dont 5 femmes soit 55,5 %



Les conditions générales d’emploi - Positionnement

Il n’y a pas eu cette année de nomination aux emplois de direction
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Les conditions générales d’emploi - Promotions

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2021/ Agents sur emploi permanents
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Rémunération

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2021/ Agents sur emploi permanent au 31 décembre 2021 

L’enquête de la DGAFP du 10 mars 2015,  sur les écarts de rémunérations entre les femmes et les 
hommes dans la fonction publique met en évidence, des écarts dans la FPT de l’ordre de : 

 - 13 % pour les femmes de catégorie A

 - 14 % pour les femmes de catégorie C

 Pour la Ville de Libourne, les écarts de rémunération sont de 5 % en faveur des hommes : 

 - 19 % pour les femmes de catégorie B

 - 18 % pour les femmes de la filière culturelle

 - 5 % pour les femmes de la filière technique
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Formation

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2021 / Agents sur emploi permanent

Besoins exprimés Besoins réalisés Jours réalisés

Femmes 391 243 466

Hommes 421 319 678
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Conditions de travail : AT/MP

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2021/ Agents sur emploi permanent au 31 
décembre 2021 

24 agents ayant eu un arrêt suite un accident de service : 
- 13 femmes : 6 Ecoles, 2 PU, 1 Police 1 Municipale, 1 Intendance, 1 Direction CTM, 1 magasin

- 11 hommes : 2 Voirie, développement économique, Intendance, MDA, ALSH, sport, 
Espaces verts, Propreté Urbaine, Plomberie, mécanique

6 agents ayant eu un arrêt suite un accident de trajet : 
- 4 femmes : Mission Subvention, Accueil Standard, Affaires générales-Elections, Propreté urbaine

- 2 hommes : Education, Sport

5 Agents ont déclaré une maladie professionnelle

- 3 femmes : 2 Ecole, 1 Etat Civil

- 2 hommes : 2 Voirie
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Conditions de travail

Congés – Absences pour raisons familiales / Santé

Source : Extraction des données dans la base SIRH du 01 janvier au 31 décembre 2021

Dispo conv. 
perso

Dispo 
Création 

d'entreprise

Dispo pour 
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conjoint
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Congés 
maternité / 

paternité

Congés 
pour 

élever un  
enfant

ASA 
Garde 

d'enfant 
moment

anée

Rappel 
Effectifs 

Total

Femmes 4 0 2 4 6 0 23 316

Hommes 9 1 0 4 1 1 18 263
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4- PLANS D’ACTIONS

PERSPECTIVES 2022



Le plan d’actions égalité professionnelle : contexte

Accord du 30 novembre 2018 relatif à l’égalité professionnel entre les femmes et les

hommes :

◦ Renforcer la gouvernance des politiques d’égalité

◦ Créer les conditions d’un égal accès aux métiers et aux responsabilités professionnelles

◦ Supprimer les situations d’écarts de rémunération et de déroulement de carrière

◦ Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et l’articulation des temps

de vie professionnelle et personnelle

◦ Renforcer la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes

Loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 :

◦ Dispositif obligatoire de signalement des violences sexistes et sexuelles

◦ Plan d’actions pour l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes à élaborer

d’ici le 31 décembre 2020 pour une durée de 3 ans



Le plan d’actions égalité professionnelle : actions mises en 
oeuvre

Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes :

◦ Mise en place du R.I.F.S.E.E.P au 1er juillet 2021 pour une plus grande transparence de la

politique salariale de la collectivité par une objectivation des critères d’attribution du

régime indemnitaire en fonction des missions exercées

◦ Renforcer et conforter ainsi l’égalité salariale entre les femmes et les hommes à fonction

comparable

Garantie de l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grade et

emplois de la fonction publique

◦ A travers les lignes directrices de gestion mises en œuvre en 2021, respecter l’équilibre

des nominations des femmes et des hommes au titre de l’avancement de grade et de la

promotion interne

◦ Etude des modalités de mise en œuvre du dispositif des nominations équilibrées tel que

prévue par l’article L132-5 du Code général de la fonction publique



Le plan d’actions égalité professionnelle : actions mises en 
oeuvre

Articulation entre vie personnelle et professionnelle

◦ Déploiement du télétravail depuis le 1er janvier 2021 avec prise en compte des résultats de

l’expérimentation 2020

◦ Diffusion d’un guide sur les droits liés à la famille lors de l’arrivée d’un enfant

◦ Réécriture du règlement général relatif à l’organisation du temps de travail

◦ Sécurisation de la situation des femmes enceintes avec un entretien obligatoire lors du retour au

poste de travail



Le plan d’actions égalité professionnelle : axes de travail

Lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les harcèlements et les discrimination

◦ Création d’un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des violences sexuelles et

sexistes, harcèlements et discrimination (dans l’attente du dispositif proposé par le Centre de

Gestion de la Gironde)

◦ Campagne d’information et de sensibilisation à destination de l’ensemble des agents de la

collectivité.




