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Nombre de conseillers composant le Conseil Municipal : 35

Date dé ¢onvocation :22 mars 2022

L'an deLLx imille vingt deux, le vingt huit.mars a 19 H 00, le conseil municipal s'est réuni, en la Salle
du Conseil, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents :

Philippel tl?,UISSON, Maire, Laurence ROUEDE, Adijointe, Jean-Philippe LE GAL Adjoint,
Agnés SFJleRNE’I’, Adjointe, Jean-Louis ARCARAZ, Adjoint, Christophe-Luc ROBIN, Adjoint, Sandy
CHAUVEA[LI, Adjointe, Thierry MARTY, Adjoint, Denis SIRDEY, Adjoint, Marie-Sophie BERNADEAU,
Adjointe, Régis GRELOT, Adjoint, Julie DUMONI, Adjointe, Bapftiste ROUSSEAU,
Conseiller municipal délégué, Laurent KERMABON, Conseiller municipal délégué, Marie-Noélle
LAVIE, Copseillere municipale déléguée, Monique JULIEN, Conseillere municipale déléguée,
Jean-francois LE STRAT, Conseiller municipal délégue, Esther SCHREIBER, Conseillére municipale
déléguée) Michel GALAND, Conseiler municipal délégué, Karine BERRUEL, Conseiliere
municipfxlé déléguée, Bilal HALHOUL, Conseiller municipal délégué, Daniel BEAUFILS,
Conseiller municipal délégué, Bénédicte GUICHON, Conseillére municipale déléguée, Juliette
HEURTEBIS, Conseillere municipale déléguée, Antoine LE NY, Conseiller municipal délégue,
Edwige NOMDEDEU, Conseillére municipale, Marie-Antoinette DALLAIS, Conseillére municipale,
Gonzogrjc-g MALHERBE, Conseiller municipal, Christophe GIGOT, Conseiller municipal, Laurence
GARREAU, Conseillere municipale déléguée, Pierre PRUNIS, Conseiller municipal délégué

Absent :
Christophe DARDENNE

Absents excusés ayant donné pouvoir de vote:
Gabi HOPER pouvoir & Philippe BUISSON, Sabine AGGOUN pouvoir & Laurence ROUEDE,
Emmandelle MERIT pouvoir & Edwige NOMDEDEU

Monsieur Antoine LE NY a été nommé secrétaire de séance

RESSOURCES HUMAINES
MISE AlJc_PUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Vu l'or%odnonce n® 2020-391 du 1€ avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales el de l'exercice des compétences des collectivités
1erritoriale‘% el des établissements publics locaux afin de faire face & I'épidémie de covid-19 et
notamment ses arlicles 6 et 11,

Vu la loi n® 2021-1465 du 10 novembrre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire et
notamment son article 10,

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales,

R

Vu le Cade Général de la Fonction Publique,

Vu la saisine du comité technique,

Considérant qu'il est nécessaire d'adapter le tableau des effectifs afin de tenir compte des
mouvements de personnel et de I'évolution des postes,
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Aprés en avoir délibéré,
Et a l'unanimité (34 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire a modifier le tableau des effectifs
comme suit :

- la suppression d'un emploi permanent a temps non complet d’adjoint d’animation principal
de lére classe (21/35eéme) et la création d'un emploi permanent & temps non complet
d'adjoint d'animation principal de tére classe (24,5/35&éme) avec effet au Ter avril 2022

- la suppression d'un poste d'assistant d'enseignement arfistique @ temps non complet de 16
heures et la création d’un poste d'assistant d'enseignement artistique a temps complet de 20
heures

- la suppression d'un poste d’assistant d’enseignement arfistique principal de 2°™ classe G
temps non complet de 3 heures et la création d’un poste d’assistant d’enseignement arfistique
principal de 2¢™e classe a femps non complet de 4 heures

-la suppression d’un poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 1#¢ classe a temps
complet de 20 heures et la création d'un poste d'assistant d'enseignement artistique principal
de 2°™ classe a temps non complet de 15 heures

Certifié exécutore comipte tenu de la | ’{; o F’@\Qr xpédition conforme
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Nombre de conseillers composant le Conseil Municipal : 35

Date dé convocation : 22 mars 2022

L'an deux mille vingt deux, le vingt huit mars & 19 H 00, le conseil municipal s'est réuni, en la Salle
du Conseil, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présentis :
Philippe| BUISSON, Maire, Laurence ROUEDE, Adjointe, Jean-Phiippe LE GAL, Adjoint,

Agnés SEJ(I)URNET, Adjointe, Jean-Louis ARCARAZ, Adjoint, Christophe-Luc ROBIN, Adjoint, Sandy

CI-IAUVéAU, Adjointe, Thiery MARTY, Adjoint, Denis SIRDEY, Adjoint, Marie-Sophie BERNADEAU,
Adjoinl'e{, Régis GRELOT, Adjoint, Julie DUMONI, Adjointe, Bapfiste ROUSSEAU,
Conseillq)r Mmunicipal délégué, Laurent KERMABON, Conseiller municipal délégué, Marie-Noélle
LAVIE, Conseillere municipale déléguée, Monique JULIEN, Conseillére municipale déléguée,
Jean-frangois LE STRAT, Conseiller municipal délégué, Esther SCHREIBER, Conseillére municipale
déléguée,| Michel GALAND, Conseiller municipal délégué, Karine BERRUEL, Conseillére
municip(i-:le deléguee, Bilal HALHOUL, Conseiller municipal délégué, Daniel BEAUFILS,
Conseillqr municipal délégué, Bénédicte GUICHON, Conseillére municipale déléguée, Juliette
HEURTEB!S,I Conseillére municipale déléguée, Antoine LE NY, Conseiller municipal délégué,
Edwige NOMDEDEU, Conseillere municipale, Marie-Antoinette DALLAIS, Conseillére municipale,
Gonzogw!;e MALHERBE, Conseiller municipal, Christophe GIGOT, Conseiller municipal, Laurence

GARREAIU, Conseillere municipale déléguée, Pierre PRUNIS, Conseiller municipal délégué

Absent '
Christophe, DARDENNE

Absents elxcusés ayant donné pouvoir de vote:
Gabi H(E)PIER pouvoir @ Philippe BUISSON, Sabine AGGOUN pouvoir & Laurence ROUEDE,
Emmanuelle MERIT pouvoir a Edwige NOMDEDEU

Monsieur Antoine LE NY a été nommé secrétaire de séance

RESSOURCES HUMAINES
ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU PERSONNEL : CONDITIONS D’ ATTRIBUTION
EXCEPTd‘NNELLE DE CHEQUES-CADEAUX POUR 2021

Vu l'ord Jnjnance n® 2020-391 du 1* avrl 2020 modifiée visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
territoriales|et des établissements publics locaux aofin de faire face a I'épidémie de covid-19 et
notammenit ses articles 6 et 11,

Vu la loi n° 3?..02 1-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire et
notammen

it son article 10,

! o L
Vu le Code général des collectivités temitoriales,

Vu le code général de la fonction publique,



VU la letire circulaire ACOSS 96-94 du 3 décembre 1996 fixant les ¢ AR ISIG prasoma

. - . Recu en préfecture le 05/04/2022
de non-assujettissement des bons d'achat et des cadeaux en n Aﬁ_gh, | ¢ Lnaitée

dentreprise {C.E) ou les entreprises en l'absence de comité

d'événements visés par la tolérance ministérielle du 17 avril 198532230233 20220320 DFLIp22. 00 OpA R
des salariés et des enfants, départ G la refraite renlrée scolaire, fefe des meres/des péres,

Sainte Catherine, Saint Nicolas) et fixant celle-ci & 5% du plafond mensuel de la Sécurité
sociale ;

Vu l'arrété ministériel du 22 décembre 2020 fixant la valeur du plafond mensuel de Sécurité
Sociale pour 2021 & 3428 €,

Considérant quil ressort de ces éléments que le montant plafond d'attribution des bons d'achat
ou chéques-cadeaux au titre de 2021 est fixé a 3 428 €x 5% = 171 € (arrondi) ;

VU la circulaire FP/4 n° 1931 / 2B n°® 256 du 15 juin 1998 relative aux dispositions applicables en
matiére de prestations d'action sociale & réglementation commune ;

Vu la circulaire NOR:TEPF2036185C du 24/12/2020 relative aux prestations interministérielles
d'acfion sociale a réglementafion commune et fixant les taux applicables en 2021 :

Considérant que les collectivités sont tenues depuis la loi du 19 féviier 2007 de metire G
disposition de leurs agents des services ou prestations d'action sociale el que ces dépenses
revétent un caractére obligatoire pour les collectivités teritoriales :

Considérant quil y a eu lieu de statuer sur le montant et le champ des prestations de I'action
sociale proposée aux agents de la collectivité ;

Considérant qu'une collectivité, comme tout organisme public ou privé, peut faire bénéficier
ses salariés d'un avantage sous forme de bons d'achats ou de bons-cadeaux qui. dans la
limite d'un plafond annuel est non soumis & cotisation sociale : en apphcahon d’'une instruction
ministérielle du 17 avril 1985, les cadeaux et/ou bons d'achat attribués a un salarié au cours
d'une année peuvent éfre exclus de fassiette des cofisafions de la sécurité socidle lorsqu'ils
sont atfribués en relation avec un événement, leur utilisation étant déterminée et leur montant
conforme aux usages. A cet égard une lettre ministérielle du 12 décembre 1988 a posé une
présomption de non-assujettissement de I'ensemble des bons d' achat ou cadeaux attribués a
un salarié, par année civile, lorsque le montant global de ces demiers n'excéde pas le seuil de
5% du plafond mensuel de la Sécurité sociale.

Considérant la situation sanitaire de fin d'année 2021 qui interdisait en particulier, de prévoir des
temps de convivialité habituellement organisés a destinaiion des agents autour de la fin ef du
début de I'année civile ;

Considérant le souhait de la collectivité de redistribuer aux agents le montant des sommes
habituellement engagées et dépensées pour ces évenements ;

Considérant en oulre qu'a cette occasion la collectivité souhaite, en complement du plan de
relance de I'économie locale proposé, que ces sommes puissent éfre injectées dans le
commerce local ;

Aprés en avoir délibéré,
Et & l'unanimité (34 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),
Le Conselt Municipal :

- acte le principe de I'achat par la collectivité de chéqgues-cadeaux a faire valoir
sur la plateforme www.petitscommerces.fr afin de les distribuer aux agents

- fixe & 20 € le montant individuel atfribué sous forme de chéques-cadeaux aux
agents de la collectivité pour lannée 2021 représentant ainsi une somme globale de 10 920€

- décide que cet avantage sera attibué, de maniére exceptionnelle et non
renouvelable au fitre de I'année 2021, pour les agents ci-aprés désignés et dans les conditions
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suivantes : |

lors quiils

agents fonctionnaires, fitulaires et stagiaires,

agents contractuels de droit public sur emploi permanent
rrcnenr
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Le Maire,
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- autorise Monsieur le Maire, ou son représentant,

- précise que cet avantage sera athribuable, aux agents ci-dessus désignés dés
sont rémunérés dans l'effectit a la date du ler décembre 2021

a signer les engagements

_‘-HH'“-.
-Pourexpédition conforme
'pRE, BUISSON, Maire
la Vﬂﬁe de Libourne
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Nombre Pe conseillers composant le Conseil Municipal : 35
Date de convocation : 22 mars 2022
L'an deux nqille vingt deux, le vingt huit mars & 19 H 00, le conseil municipal s'est réuni, en la Salle
du Consell, sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présents :

Philippe Bl!JIISSON, Maire, Laurence ROUEDE, Adjointe, Jean-Philippe LE GAL, Adjoint,
Agnés SEJOURNET, Adjointe, Jean-Louis ARCARAZ, Adjoint, Christophe-Luc ROBIN, Adjoint, Sandy
CHAUVEAU, Adjointe, Thiery MARTY, Adjoint, Denis SIRDEY, Adjoint, Marie-Sophie BERNADEAU,
Adjointe, Reégis GRELOT, Adjoint, Julie DUMONT, Adjointe, Baptiste ROUSSEAU,
Conseiller municipat délégué, Laurent KERMABON, Conseiller municipal délégué, Marie-Noélle
LAVIE, Cor:geillére municipale déléguée, Monique JULIEN, Conseillére municipale déléguée,
Jean-Frarigois LE STRAT, Conseiller municipal délégué, Esther SCHREIBER, Conseillére municipale

déléguéel, Michel GALAND, Conseiller municipal délégué, Karine BERRUEL, Conseillére
municipale  déléguée, Bilal HALHOUL, Conseiller municipal délégue, Daniel BEAUFILS,

HEURTEBIS, Conseiliére municipale déléguée, Antoine LE NY, Conseiller municipal délégué,

Conseiller| rr;gni(:ipol délégué, Bénédicte GUICHON, Conseillére municipale déléguée, Juliette

Edwige N
Gonzagu
GARREAU,

Absent :

i“

Tonseillére municipale déléguée, Pierre PRUNIS, Conseiller municipal délégué

DEDEU, Conseillére municipale, Marie-Antoinette DALLAIS, Conseillére municipale,
ALHERBE, Conseiller municipal, Christophe GIGOT, Conseiller municipal, Laurence

Christophe DARDENNE

Absents e

Gabi Héi’ik

. |
Emmanuell

RESSOURG
DEBAT SUR

usés ayant donné pouvoir de vote:
pouvoir a Philippe BUISSON, Sabine AGGOUN pouvoir & Laurence ROUEDE,
MERIT pouvoir & Edwige NOMDEDEU

Monsieur Antoine LE NY a été nommé secrétaire de séance

LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

T_.G ES HUMAINES

Vu l'ordonr
fonctionnen
territoriales ¢
notamment

Vu laloin® 2
notamment,

Vulaloin® 8

Vu la loi n§
fonction pu

Vu le décr
territoriales
complémer

ance n° 2020-391 du 1% avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du
nent des instilutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
ot des établissements publics locaux afin de faire face a Fépidémie de covid-19 et
ses arficles 6 et 11,

021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire et
son arficle 10,

3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
plique tenitoriale,

et n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
taire de leurs agents,
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dans la fonction publique, nofamment I'arficle 4,

Considérant que les assemblées délibérantes des collectivités temitoriales et de leurs
éiablissements publics sont tenues d'organiser un débat portant sur les garanties accordées aux
agents en matiére de protection sociale complémentaire dans un délai d'un an G complter de
la publication de l'ordonnance sus-nommeée,

La protection sociale complémentiaire recouvre deux champs :

- Les risques d'atleinte a l'intégrité physique, dénommeés « risques santé » ;
- Lesrisques liés & I'incapacité de travail, dénommés « risques prévoyance.

Dans le champ de la prévoyance, les contrats permettent aux agents de couvrir le risque de
perte de la moitié de leur traitement de base, voire de tout ou partie du régime indemnitaire. Le
contral prévoyance peut également prévoir des compléments de salaire en cas d’invalidité
partielle ou totale, et/ou un complément retraile du fait de la décote de pension liée a
l'invalidité, et/ou un capital déceés.

Le législateur a prévu en 2007 la possibilité pour les collectivités temitoriales de participer
financiérement aux contrats de leurs agents. Par délibération du 25 septembre 2013, la Ville de
Libourne a dans ce cadre instauré une participation de 5€ par mois au bénéfice de ses agents
pour I'adhésion & un contrat de prévoyance labellisé. En revanche, aucune participation n'est
prévue pour le risque santé.

La nouvelle ordonnance n®2021-175 du 17 février 2021, qui attend ses décrets d'application,
prévoit I’obligation pour les employeurs de parliciper financiérement :

- aux confrats prévoyance de leurs agents a échéance ¥ janvier 2025 : cette participation ne
pourra éire inférieure & 20% d’un montant de référence qui sera fixé par décret.

- aux contrats santé a échéance 1 janvier 2026, avec une pariicipation ne pouvant éire
inférieure a 50 % d’un montant de référence qui sera fixé par décret.

La réforme de la protection sociale complémentaire peut constituer une opportunité pour
valoriser les politiques de gestion des ressources humaines : en anticipant les risques liés a la
santé, les employeurs publics participent a la prévention de I'absentéisme et contribuent ainsi &
la qualité du service rendu. Cet avantage social pourrait par qilleurs devenir un critére
d'attractivité non négligeable dans le cadre des mobilités professionnelles.

Certains points de cette réforme doivent néanmoins faire 'objet de précisions réglementaires. Il
s'agit plus particulierement :

- du montant de référence sur lequel se basera la participation obligatoire {définition du panier
de soins minimal en sanié et des garanties en prévoyance), et son indice de révision ;

- des conditions de participation des employeurs publics au financement des garanties en
l'absence d'accord collectif ;

- de la portabilité des contrats en cas de mobilité ;
- des agents éligibles, nofamment s'agissant des agents contractuels ;

- des critéres de solidarité intergénérationnelle exigibles lors des consultations ;
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- de la situation des agents multi-employeurs ;

- de la fisealité applicable (agents et employeurs).

Des négogiations étant en cours au niveau national pour précisey ID : 033-213302433-20220328-DELIB22,03_025-DE
donc sur le cadre général de cette rétorme que doit, dans limmédiat, s'orienter le débat de

lassemblée c;ddélibérame souhaité par le 1égislateur.

Un document de présentation de la réforme a été élaboré pour assurer linformation de chaque
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membre du Conseil municipal et permettre la tenue d'échanges concernant notamment :

- le cadre réglementaire de la protection sociale statutaire
- les enjeux de la profection sociale complémentaire
- les modaiités de parlicipation a la protection sociale prévues par cette réforme

[, . .
-le cclendn!ar de mise en ceuvre

Apres en avoir délibéré,

Et & I'jbnunimi'té (34 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil Municipal :

prg!nd acte des informations relatives
complémentiaire

- tient un débat sur ce sujet

Certifié exé:uI oire compte tenu de la |
transmission| en Sous-Préfecture le
et de la publication, le

Fait & Libourne

05)04.2022

Le Maire,
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22-03-026
Nombrfz de conseillers composant le Conseil Municipal : 35
Date de convocation : 22 mars 2022
L'an dem‘;x mille vingt deux, le vingt huit mars & 19 H 00, le conseil municipal s'est réuni, en la Salle
du Congei , sous la présidence de Monsieur Philippe BUISSON

Présen
Philippe] BUISSON, Maire, Laurence ROUEDE, Adjointe, Jean-Philippe LE GAL, Adjoint,
Agnés SEJOURNET, Adjointe, Jean-Louis ARCARAZ, Adjoint, Christophe-Luc ROBIN, Adjoint, Sandy
CHAUVEAU, Adjointe, Thiemy MARTY, Adjoint, Denis SIRDEY, Adjoint, Marie-Sophie BERNADEAU,
Adjoinié, Regis GRELOT, Adjoint, Julie DUMONTI, Adjointe, Baptiste ROUSSEAU,
Conseiller municipal délégué, Laurent KERMABON, Conseiller municipal délégué, Marie-Noélle
LAVIE, C:Zopseillére municipale déléguée, Monique JULIEN, Conseillére municipale déléguée,
Jean-Francois LE STRAT, Conseiller municipal délégué, Esther SCHREIBER, Conseillére municipale
déléguée] Michel GALAND, Conseiller municipal délégué, Karine BERRUEL, Conseiliére
municipale déléguée, Bilal HALHOUL, Conseiller municipal délégué, Daniel BEAUFILS,
Conseiller Imunicipal délégué, Bénédicte GUICHON, Conseillére municipale déléguée, Juliette
I-IEURTEBJIS, Conseillére municipale déléguée, Antoine LE NY, Conseiller municipal délégué,
Edwige NOMDEDEU, Conseillere municipale, Marie-Antfoinette DALLAIS, Conseillére municipale,
Gonzague MALHERBE, Conseiller municipal, Christophe GIGOT, Conseiller municipal, Laurence
GARREAIU, Conseillére municipale déléguée, Pierre PRUNIS, Conseiller municipal délégué

Absent
Christophe DARDENNE

Absents chusés ayant donné pouvoir de vote:
Gabi HOPER pouvoir & Philippe BUISSON, Sabine AGGOUN pouvoir & Laurence ROUEDE,
Emmcnl]JeIIe MERIT pouvoir & Edwige NOMDEDEU

Monsieur Antoine LE NY a é1é nommé secrétaire de séance

RESSOURCES HUMAINES
RAPPOP?]I D'EGALITE PROFESSIONNELLE

Vu I'ordlonnonce n® 2020-321 du 1% avril 2020 modifiée visant & assurer la continuité du
fonctionnement des institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités
territoriales et des établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19 et
nofcrnmrnt ses articles 6 et 11,

Vu la loi n® 2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire et
notamment son article 10,

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales et plus particulierement son article L 2311-1-2,
[

Vu la loi dd 4 aolt 2014 pour I'égdiité réelle entre les femmes et les hommes ef nofamment son
arficle 61, ['Etat et les collectivités territoriales, ainsi que leurs établissements publics, mettent en
ceuvre une politique pour I'égalité entre les femmes et les hommes selon une approche
intégrée

Vu le délcréf d'application n® 2015-761 du 24 juin 2015 (JO du 28 juin 2015) rendant obligatoire
I'¢laboration d'un rapport sur la situation en matiére d'égalité enfre les femmes et les hommes

dans les colleclivités teritoriales, préalablement aux débats sur le projet de budget,
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Vu la saisine pour avis du Comité technique en date du 04.12.2020,

Vu la délibérafion 2021-03-032 présentant le rapport d'action en faveur de I'égalité
professionnelle qui définit, pour une durée pouvant aller jusqu'a frois ans, la stratégie et les
mesures visant a réduire les écarls entre les femmes et les hommes en matiére notamment de
rémunération, d'égal accés aux cadres d'emplois, de promotion et de conciliation entre vie
professionnelle et vie personnelle.

Considérant gu'un bilan des premiéres réalisations sera effectué afin de rentorcer les
interventions dans les domaines de la politique RH oU les inégdiités se révéleront les plus
persistantes et/ou les plus marquées,

Ce rapport présente :

by

- la contribution de la collectivité en sa qualité demployeur qui veille a garantir I'égalité
professionnelle ainsi que la mixité dans les métiers et de permetire l'arficulation des temps de vie
professionnel et familial et le partage équilibré des responsabilités,

- les mesures mises en ceuvre prévues dans le plan d’action.

Aprés en avoir délibéré,
Et & l'unanimité (34 conseillers présents ou ayant donné pouvoir),

Le Conseil Municipal :

- prend acte du présent rappori

-autorise Monsieur le Maire, ou son représentant, a prendre toutes les mesures
nécessaires  la mise en ceuvre des objectifs fixés dans son plan d'actions

Z AV
expédition conforme
& BUISSON, Maire

Cerlifié exécutoirg compte tenu de: la
fransmission en Sos-Préfecture le

et de la publication) le

Fail &1 Liboume

05:04.2022

Le Maire,
Philipp,
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1- POLITIQUE RH / DONNEES
RELATIVES AU PERSONNEL DE LA VILLE
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Les conditions générales d’emploi - Effectifs |;":........monem o msor
PYRAMIDE DES AGES
(EMPLOI PERMANENT - 31 DECEMBRE 2021)

65 et plus 2 —
60-64 24 —
55-59 55
50-54 a4
45-49 47
40-44 50
35-39 26
30-34 18 -
25-29 22
20-24 11

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60

B Homme Femme

| Partdesfemmes Age Moyen

FP* 62,3% 43,4 ans
FPT* 61,3% 45,3 ans
Commune* 61,4% 45,3 ans
Ville de Libourne** 55,68% 46 ans
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Apprenti 4 0,7 % 4 0,7 %
Collaborateur 1 0,2%

Contractuel sur emploi vacant 30 5,6 % 11 2,1%
Contractuel remplagant 28 5,2 % 12 2,2 %
Contractuel temporaire 4 0,7% 2 0,4 %

Fonctionnaire 221 41,2 % 213 39,7 %
Service civique 9 1,7 % 1 0,2%

En 2017, selon les chiffres de la DGAFP :
> 1 agent sur 5 était contractuel
> dont 1 sur 4 en contfrat court

Au 31 décembre 2021, a la Ville de Libourne :
- 19,6 % des agents étaient contractuels

- Dont 43,4 % en contrat temporaire ou de remplacement
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Vllle** o

Catégorie A 2% 6% 4% 35% 10%
Catégorie B 41 2% 30 46% 13% 19% 15%
Catégorie C 247 8% 197 37% 83% 45% 75%

Effectifs par catégorie
(Emploi permanent — 31 décembre 2021)
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Les conditions générales d’emploi - Effectifs
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Répartition des temps de travail partiel

Temps partiel droit 80% (-
2 4 6 8

Temps partiel autorisation 80% 1

0 10 12 14

Homme M Femme
Répartition des temps de travail non complet

-2
<sh SIS

17,5h [N

<17,5h 5 s

0 5 10 15 20

Homme ™ Femme

25
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Selon la DGAFP, au 3]

décembre 2017, dans la FPT :

e 29 % des femmes étaient G
temps non complet ou
partiel contre 7 % des
hommes

A la ville de Libourne, au 31

décembre 2019 :

« 10,8 % des femmes étaient
a temps non complet ou
partiel contre 3,5 % des
hommes
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Agents Moyenne du
dis oiant d'un Part des agents [nombre total de
P CET ayant un CET |jours accumulés
par agent

Catégorie A 10 100% 17,8
Femmes Catégorie B 15 37,50% 23,7
Catégorie C 72 31,80% 19,7
Catégorie A 7 63,60% 42,8
Hommes Catégorie B 16 53,30% 33,5
Catégorie C 89 46,80% 18,3

Figure V 3-A2-4 : Part des agents ayant un CET et nombre total de jours accumulés par
agent ayant un CET par sexe et catégorie hiérarchique dans la FPT au 31 décembre 2015

Partdes agents ayant un CET en 2015 Nombre total de jours accumulés par agent
(en %) ayant un CET en 2015
Ensemble |nessssssss— 28 2 Ensemble 15,4

Catégorie A 20,9

Catégorie Al 52,0

Catégorie C} 23,1 Categorie C
Hommes ’ 29,7 Hommes
Femmes =7,1 Femmes

Source : Bilans sociaux FPT, DGCL.

16,2

18,0
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Recrutement de I'année 2021 :

Femmes Hommes
Part des
Nombre Proportion Nombre Proportion femmes
Contractuel 15 48 % 16 84 % 48 %
Cat. A 1 7% 1 6 % 50 %
Cat.B 2 13 % 100 %
Cat. C 12 80 % 15 94 % 44 %
Fonctionnaire 1 3% 3 16 % 25 %
Cat. A - - - - -
Cat.B - - - - -
Cat.C 1 100 % 3 100 % 25 %

Contrats saisonnier 2021 :

PLAGE DES DAGUEYS= 10 agents masculins
EVENEMENTIEL =5 agents dont 3 femmes 43 %
MANUTENTION-FETES = 10 agents dont 1 femme soit 10%

Départs de I’année 2021 :
15 départs a la retraite dont 7 femmes soit 46,6 %

2 départs a la retraite pour invalidité dont 1 femme soit 50%
5 démissions dont 3 femmes soit 60%
9 départs pour mutation dont 5 femmes soit 55,5 %
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Mixité des emplois de direction

3,5
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0 0
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B Femme ™M Homme

Il n'y a pas eu cette année de nomination aux emplois de direction
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REPARTITION DES PROMOTIONS EN 2021
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Brut mensuel moyen pour un agent a temps plein Brut mensuel moyen pour un agent a temps plein

par categorie par filiere
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B Femme M Homme
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L'enquéte de la DGAFP du 10 mars 2015, sur les écarts de rémunérations entre les femmes et les
hommes dans la fonction publique met en évidence, des écarts dans la FPT de I'ordre de :

= - 13 % pour les femmes de catégorie A
= - 14 % pour les femmes de catégorie C
= Pourla Ville de Libourne, les écarts de rémunération sont de 5 % en faveur des hommes :

= - 19 % pour les femmes de catégorie B
= - 18 % pour les femmes de la filiere culturelle
= -5% pourles femmes de la filiere technique
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Besoins de formation exprimés et réalisés

Jours réalisés

Besoins réalisés
Besoins exprimés

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
B Femmes M Hommes
Besoins exprimés Besoins réalisés Jours réalisés
Femmes 391 243 466
Hommes 421 319 678
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24 agents ayant eu un arrét suite un accident de service :
- 13 femmes : 6 Ecoles, 2 PU, 1 Police 1 Municipale, 1 Intfendance, 1 Direction CTM, 1T magasin

- 11 hommes : 2 Voirie, développement économique, Intendance, MDA, ALSH, sport,
Espaces verts, Propreté Urbaine, Plomberie, mecanique

6 agents ayant eu un arrét suite un accident de trgjet :
- 4 femmes : Mission Subvention, Accueil Standard, Affaires générales-Elections, Propreté urbaine

- 2 hommes : Education, Sport
5 Agents ont déclaré une maladie professionnelle

- 3 femmes : 2 Ecole, 1 Etat Civil
- 2 hommes : 2 Voirie

Arrét > 6 mois

Maladie
professionnelle
=

l
w

Arrét >1mois < 6 mois
B Hommes B Femmes

Arrét >1mois < 6 mois

[T

Arrét < 1 mois

Accident de
trajet
| r
w

ww

Arrét > 6 mois

Arrét >1mois < 6 mois
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Congés — Absences pour raisons familiales / Sanfe

Dispo Dispo pour

Dispo conv.

areo Création suivre
P d'entreprise | conjoint moment
anée
Femmes 4 0 2 4 6 0 23 316
Hommes 9 1 0 4 1 1 18 263
25 23

B Femmes ™ Hommes

20 18
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10 9
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5 4 4 4
2
1 1 1
0 || - || ||
Dispo conv. perso Dispo Création Dispo pour suivre Dispo / maladie Congés maternité / Congés pour élever un ASA Garde d'enfant

conjoint paternité enfant momentanée

d'entreprise
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4- PLANS D'ACTIONS

PERSPECTIVES 2022
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Accord du 30 novembre 2018 relatif a I'égalité professionnel entre les femmes et les
hommes :

[e]

Renforcer la gouvernance des politiques d’égalité
Créer les conditions d'un égal acces aux métiers et aux responsabilités professionnelles

[e]

[e]

Supprimer les situations d’'écarts de rémunération et de déroulement de carriere

[e]

Mieux accompagner les situations de grossesse, la parentalité et I'arficulation des temps
de vie professionnelle et personnelle

[e]

Renforcer la prévention et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes

Loi de transformation de la fonction publique du 6 aoUt 2019 .

- Dispositif obligatoire de signalement des violences sexistes et sexuelles

- Plan d'actions pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes a élaborer
d’'icile 31 décembre 2020 pour une durée de 3 ans
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Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes :

> Mise en place du R.I.LF.S.E.E.P au 1°juillet 2021 pour une plus grande transparence de |la
politique salariale de la collectivité par une objectivation des criteres d’attribution du
régime indemnitaire en fonction des missions exercées

- Renforcer et conforter ainsi I'égalité salariale entre les femmes et les hommes & fonction
comparable

Garantie de I'égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grade et
emplois de la fonction publique

> A fravers les lignes directrices de gestion mises en oceuvre en 2021, respecter I'équilibre
des nominations des femmes et des hommes au titre de I'avancement de grade et de la
promotion interne

- Etude des modalités de mise en ceuvre du dispositif des nominations équilibrées tel que
prévue par I'article L132-5 du Code général de la fonction publique
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Articulation entre vie personnelle et professionnelle

[e]

Déploiement du télétravail depuis le 1°" janvier 2021 avec prise en compte des résultats de
I'expérimentation 2020

[e]

Diffusion d’un guide sur les droits liés a la famille lors de l'arrivée d’un enfant

[e]

Réécriture du réglement général relatif a I'organisation du temps de travalil

o

Sécurisation de la situation des femmes enceintes avec un entretien obligatoire lors du retour au
poste de travail
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Lutte contre les violences sexuelles et sexistes, les harcelements et les discrimination

o Création d’'un dispositif de signalement, de traitement et de suivi des violences sexuelles et
sexistes, harcelements et discrimination (dans l'attente du dispositif proposé par le Centre de
Gestion de la Gironde)

- Campagne d’information et de sensibilisation a destination de I'ensemble des agents de la
collectivité.






